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STATUTO SOCIALE

PREAMBOLO
1. Confartigianato-l mprese: principi ed obiettivi

1. La Confartigianato-Imprese ha l'obiettivo di ess il riferimento delle imprese e degli
imprenditori che si riconoscono nel “fare impresaicentrato sulla persona dell'imprenditore,
sulle sue capacita professionali e gestionali,aslia assunzione in proprio della parte principale
del lavoro e della stessa conduzione strategicanantiaria dell’attivita. La Confartigianato-
Imprese pertanto intende valorizzare appieno quistaa di impresa portatrice di valori peculiari
ricchi di contenuti intellettuali, creativi ed esit#, che possono essere riassunti nella definizidn
“valore artigiano”. Sono principi fondamentali cheiconoscono nella persona il centro del
processo di sviluppo economico, assicurando, inigalare:

a) la prevalenza della libera soggettivita e dellaatigita del lavoro,

b) Tlelasticita e flessibilita produttiva, intesa consapacita intrinseca di un pronto adattamento
ai mutamenti quantitativi e qualitativi della donda)

c) la creazione di imprenditorialita,

d) latendenza costante allammodernamento tecnolggico

e) la capacita di espressione della cultura dei terit

f) la capacita di creare occupazione qualificata, doas e inclusione sociale.

2. Il brand della Confartigianato-Imprese €& quindi un valora &€, attorno al quale si
caratterizzano la storia e i principi del sistemasaciativo confederale e si identifica il “saper
fare” delle imprese e degli imprenditori.

2. Confartigianato-Imprese: i valori
1. I valori sociali, etici e imprenditoriali promgsdal Sistema Confartigianato-Imprese sono:

a) il valore del rapporto impresa-persona-famiglia4tiéorio, in cui si esplica la liberta di
iniziativa economica privata enunciata nella Castibne e declinata nelle peculiarita del
sistema imprenditoriale italiano;

b) il valore etico e formativo del lavoro, inteso aecltome qualificazione delle relazioni
all'interno dell'impresa improntate al rispetto,lalsicurezza ed alla collaborazione;

c) il valore del sistema e della rete come elemenwtcisforma in positivo i territori e produce
valore aggiunto economico e sociale, sviluppo le@proiezione internazionale;

d) il valore della solidarieta, come carattere primariella natura associativa.

3. Confartigianato-Ilmprese: il valore delle Persone

1. Confartigianato-Imprese considera la Personaeestie relazioni un elemento fondante della
propria identita e attivita. Conseguentemente oppeat la promozione e la costruzione di una
economia e di una societa che ne riconoscano laitdiged il valore.

2. Confartigianato-Imprese favorisce la parita dirgere nell’accesso agli incarichi associativi.

4. Confartigianato-lmprese: un Sistema nel Territorio

1. Il Sistema Confartigianato considera un valorezmoso la vicinanza alle imprese e quindi il
radicamento nel territorio.



2. La Confederazione e costituita dalle Associazierritoriali. Il loro perimetro territoriale di
intervento & finalizzato a coprire gli spazi di @&gmo delle imprese. E in relazione alla
configurazione dello Stato e delle Istituzioni, wllita per le imprese, al valore sociale della
presenza confederale sul territorio ed alla sodiéitdh economica delle Associazioni territoriali.

5. Confartigianato-lmprese: un Sistema per |la Rappresentanza ei Serviz

1. La Confartigianato-Imprese € un sistema compleg®stituito da parti fornite ognuna di
peculiarita frutto di ragioni storiche, geografichsociali o funzionali, che generano un insieme
completo e flessibile, idoneo quindi a gestirecaffemente 'azione associativa, rappresentando e
accompagnando il cambiamento e lo sviluppo contimdglle realta aziendali, sia con
l'individuazione dinamica della politica sindacalgia con l'offerta sempre aggiornata di servizi a
livello locale.

Confartigianato-Imprese crede nel futuro del’Eueopome opportunita per la crescita del nostro
benessere, in particolare di quello delle giovaangrazioni, e per lo sviluppo economico-sociale.
L’Europa € uno snodo strategico per la vita detfgprese e lavorare in una “prospettiva europea”
e quindi fondamentale.

2. Scopo del Sistema Confartigianato-Imprese, nel ®@mplesso e nelle sue singole componenti
cosi come definite dallo Statuto, € di rappresesmtéutelare, assistere e fornire servizi alle ing@e
ed agli imprenditori associati ed alle loro famigyli

3. Confartigianato-Imprese rappresenta gli inteiesll'impresa in rapporto agli interessi
generali ed al contesto economico e sociale, cqmraposito di orientare la decisione pubblica
sugli interessi dei soggetti rappresentati teneptesente le esigenze del sistema nel suo complesso
e le condizioni di fatto e di diritto che lo condidistinguono.

4. 1l processo di rappresentanza del Sistema Cdgfanato-Imprese, nel complesso e nelle sue
singole componenti territoriali, settoriali e fuomali, si svolge attraverso gli interventi nei
confronti delle Organizzazioni e delle Istituzionazionali, regionali e locali, europee ed
internazionali, nonché mediante le azioni di coraamione.

5. Rappresentanza e Servizi sono integrati percadvizi offerti sono I'espressione dei valori dell
Confartigianato-Imprese

6. Il processo di fornitura di servizi alle impreda parte del Sistema Confartigianato-Imprese si
compone dei servizi offerti dalle Associazioniiterrali e locali e, in funzione di sussidiarietdai
livelli regionali e nazionale.

7. L’obiettivo dei servizi associativi e di favaita competitivita delle imprese, corrispondende al
loro necessita secondo criteri di massima effigenZerogazione effettiva dei servizi si svolge nei
livelli territoriali di prossimita al cliente idenficati nei piu efficaci in relazione all’'obiettivo
anzidetto, anche diversi dagli ambiti di rappreserda.

8. Sono comunque favorite forme di prestazioneedvia a rete, in una logica complessa di

integrazione e sussidiarieta, al fine di offriresérvizio con il massimo di apertura e competizione
territoriale e settoriale. Sono anche perseguitefiae di ottenere economie di scala, forme di

coordinamento o di rete curate e gestite dal lvelazionale o da quelli individuati e definiti come

maggiormente idonei.



TITOLO PRIMO
Denominazione — sede - scopi

Articolo 1

1. E’ costituita con sede legale in Vigevano (PWha associazione sotto
la denominazione "CONFARTIGIANATO IMPRESE LOMELLINA
Confartigianato Imprese Lomellina €& [I'espressionaitania della
rappresentanza delle imprese artigiane, delle mipiocole e medie
Imprese, secondo l'accezione europea, dei settdustriali, commerciali
e dei servizi, nonché di tutte le forme del lavattonomo, indipendente e
cooperativo. La rappresentanza della Confartig@airaprese Lomellina si
estende alle forme di lavoro parasubordinato gueasionati.

2. Territorio di riferimento.

L’ambito territoriale della Confartigianato Impresemellina e definito in
attuazione dell’'obiettivo del Sistema confederalettimizzare 'azione di
rappresentanza e servizio nel perseguimento deléth associative ed in
relazione al contesto economico e sociale, nonchérsgsiderare sempre al
centro di ogni azione I'impresa associata, le eessita e le sue relazioni
territoriali, sociali ed economiche, modulando fésta associativa su di
esse. L’ambito territoriale di riferimento della i@artigianato Imprese
Lomellina, coincide con quello della Lomellina,@sb come il territorio
sito nella zona sud-occidentale della Lombardianm®so tra il Sesia a
ovest, il Po a ovest e a sud, il Ticino a Est eglaiso Piemontese a nord,
estendendosi anche all'area Nord Ovest della Lodmaimale ambito
territoriale di riferimento, vista la contiguitarteoriale, si estende anche al
perimetro della Citta Metropolitana di Milano.

3. Su delibera del Consiglio Direttivo I'Associa@@® pu0 istituire
delegazioni, uffici o recapiti in tutti i comunitishell’ambito territoriale di
riferimento come sopra definito.

4. La durata dell’Associazione é a tempo indeteatan
Articolo 2

1. L’Associazione Confartigianato Imprese Lomellin& una
organizzazione sindacale apartitica, aconfessipnaetonoma ed
indipendente che si propone, senza fini di luct@le espressione di tutte
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le imprese artigiane, dei lavoratori autonomi eladgdiccole imprese
operanti sul territorio, tutelandone gli interessionomico sindacali,
promuovendone lo sviluppo anche attraverso I'ogearione degli stessi
per mestiere, per comune di appartenenza ed attivagni iniziativa utile

a favorirne il progresso.

2. In particolare, per la realizzazione dei suoips@rimari, I'’Associazione

Si propone di:

a) tutelare e rappresentare in ogni campo gli interdel’artigianato e
della piccola impresa nei confronti di qualsiasi tdia,
Amministrazione, Commissione od altre Organizzaizjgmartecipando
alla vita politica, amministrativa e culturale defritorio, designando o
contribuendo a designare propri rappresentantii reghnismi di cui
I’Associazione e chiamata a far parte,

b) di collegare e coordinare le attivita delle Catégail'interno costituite,
stabilendo, in piena collaborazione ed intesa csseei criteri, gli
indirizzi da seguire nell'impostazione e nella hismone dei problemi
interessanti le Categorie e di tutte le attivitgalamentate da Leggi
nazionali e regionali specifiche,

c) di difendere le tradizioni dell’Artigianato e dellaiccola impresa e
promuovere iniziative atte a potenziarne la suaypzmne ed il suo
collocamento in Italia ed all'Estero;

d) di curare, sviluppare l'assistenza sociale, tegnamdistica a favore
dall’artigianato e della piccola impresa;

e)di favorire lo sviluppo ed il perfezionamento dislifuzione
professionale e della formazione manageriale, apchmuovendo la
costituzione di enti di formazione;

f) di favorire e promuovere la costituzione di cons@zooperative, tra
gli associati, per i fini connessi al miglioramemksil'attivita produttiva
delle singole imprese;

g) di redigere, stampare e diffondere periodici e ziati periodici di
informazione, anche di natura non sindacale, peopri associati anche
in collaborazione con altri Enti od Associazionicdrare la diffusione
di notizie con ogni strumento e supporto ritentttkeyu

h) di erogare prestazioni di servizio in materia ecoiw@, societaria,
fiscale, di lavoro, sindacale, amministrativa, pdewziale, finanziaria,
assicurativa, creditizia, ambientale, di formaziat in generale, di
promozione commerciale.

Tali attivita potranno essere esercitate anche anéeti



- l'elaborazione meccanografica di dati;

- l'assunzione, tenuta e conservazione delle scgittaontabili —
amministrative delle imprese associate;

- l'assistenza agli associati nelle controversie orie Pubbliche
Amministrazioni.

1) di assistere tecnicamente, nei limiti prevdsile norme vigenti e contro
il pagamento di specifici corrispettivi, le aziendssociate nel campo
sindacale, fiscale, gestionale, contabile, ammiatisb, legale,
economico, previdenziale, e commerciale ed in palgre:

- preparare, discutere e stipulare contratti collettdi lavoro ed
accordi sindacali per i dipendenti delle impressoamte;

- assistere gli associati in vertenze collettive rdividuali di lavoro
stragiudiziali ed in materia di legislazione suldeo, sulle imposte
dirette ed indirette;

- assistere gli associati nel recupero crediti eenetintroversie legali
relative alle loro attivita imprenditoriali;

- organizzare la tenuta dei libri contabili e derilipaga;

- favorire gli scambi commerciali all’interno e suiergati esteri,
promuovendo mostre, esposizioni, missioni e convegmrcarattere
economico, culturale e favorendo la costituzione cdnsorzi e
cooperative;

- di assistere gli associati nel campo ambiental@pgao, energetico,
della sicurezza e della medicina del lavoro attiaappositi servizi
e convenzioni.

3. L'Associazione potra compiere ogni atto giuradisia di carattere
pubblico che privato per il conseguimento delleafita di cui sopra, ivi

compresa l'acquisizione e la alienazione di pap@ioni anche azionarie
in societa di capitali.

4. L’Associazione si impegna altresi a promuovelieconcerto con le
Associazioni consorelle aderenti a Confartigiandtome di mutualita
reciproca e di coordinamento finalizzate al migimento dei servizi e
delle assistenze prestate, alla riduzione dei ivelatosti ed al

potenziamento della presenza dellAssociazione seiritorio di

competenza.



Articolo 3

1. La Confartigianato Imprese Lomellina aderiscsensi dell’articolo 1
del presente Statuto al sistema associativo Cagimato-Imprese —
Confederazione nazionale composto dalle Associazitarritoriali
aderenti, dalle Federazioni regionali, dalla Coefedione nazionale e
dalle articolazioni organizzative: Categorie, Moemt e Organizzazioni a
finalita sociale, nonché dagli organismi collatedil servizio e gli enti
strumentali, nei vari livelli e con le diverse fumzi e competenze. La
Confartigianato Imprese Lomellina riconosce chenités del sistema
rappresenta un bene irrinunciabile per le sue commn che operano
nella condivisione piena dei principi, dei valategli scopi e delle azioni,
privilegiando il lavoro comune e a rete.

2. In ragione delladesione alla Confederazion@ngresa associata
partecipa, per il tramite della Confartigianato-hege Lomellina, al
Sistema Confartigianato-Imprese.

3. La Confartigianato Imprese Lomellina riconosdee d’adesione al
Sistema Confartigianato-Imprese comporta la so#igpme al regime
sanzionatorio previsto dalle regole confederalat@b, Regolamenti e
Codice etico.

L’Associazione, su conforme delibera del Consigharettivo, potra
aderire ad organismi nazionali, regionali, provaticche abbiano con essa
naturale concomitanza di interessi e finalita, rmaahdo sempre la propria
autonomia amministrativa ed organizzativa.

4. L’adesione al sistema Confartigianato-Impresmmarta il diritto e |l
dovere dell’'utilizzo della denominazione e del loganfederale, secondo
guanto disciplinato nel Regolamento della Confatigto-Imprese, con
particolare riferimento alla qualifica del soggetibilitato a detto uso
(appartenente al sistema o esterno ad esso).

5. La Confartigianato Imprese Lomellina si obbligh possesso ed al
mantenimento dei requisiti previsti dallo Statutmnf@derale ed
all’'ottemperanza agli adempimenti ivi previsti {eoti 11, 12, 13, 14 dello
Statuto), in particolare:

a) osservare lo Statuto, il Regolamento della Corgfeiato-Imprese, il
Regolamento delle Categorie, il Codice Etico, n@nlehdeliberazioni e
le direttive adottate dagli Organi confederali;



b) assicurare la contribuzione economica al sisteméederale, nazionale
e regionale, secondo quanto previsto dallo Statuto;

c) inviare tempestivamente alla Confederazione ogndifit@ apportata
allo Statuto ed al Regolamento nonche, il 30 sditendi ogni anno,
I'aggiornamento della composizione degli Organetlivi ed il numero
degli associati;

d) inviare alla Confederazione, entro il 30 settenthregni anno, i propri
bilanci e quelli degli enti componenti il suo sisi@ territoriale, al fine
di favorire trasparenza ed efficienza, nell'intseesdelle imprese
rappresentate e del Sistema associativo della @mdaato-Imprese,
accettando nelle forme e con gli strumenti ritenpiti opportuni,
richieste di approfondimento e attivita di auditimiz parte della
Confederazione;

e) partecipare alla  Federazione regionale e  corrispend
conseguentemente, alla Federazione regionale itibato associativo
integrativo da questa eventualmente deliberato;

f) partecipare alla campagna confederale di tessetamna@provata ogni
anno dalla Giunta Esecutiva, ivi compresa la digizione della tessera
di appartenenza alla Confartigianato-Imprese aetdd imprese
associate. Sono fatte salve le specificita lingehst

6. Ogni impresa associata e tenuta al versament&isiema della
Confartigianato-Imprese di un contributo nella masu stabilita
dal’Assemblea confederale. Tale contributo e desti, con le diverse
guote stabilite dallAssemblea della Confederazjoake Associazioni
territoriali, alle Federazioni regionali ed allar@ederazione Nazionale.

7. La Confartigianato Imprese Lomellina assicuraeitsamento, da parte
di tutti i propri associati, del contributo confedie comprese le eventuali
quote integrative, nella misura e nei modi delibeagli Organi
statutariamente competenti. Provvede quindi emt8d idicembre di ogni
anno all'abbinamento dellassociato a favore deCl@nfederazione
secondo la convenzione attualmente stipulata ctNP8& e le sue
modificazioni oppure, nel caso di associati nonirditli, provvede nel
medesimo termine al versamento del contributo stiema degli stessi
inviandone I'elenco nominativo alla Confederazione.

8. La Confartigianato-Imprese Lomellina accettadett il Codice Etico
della Confederazione.



TITOLO 27
DElI SOCI

Articolo 4

1. Possono aderire alla Confartigianato Imprese dlloma le imprese
artigiane riconosciute tali dalle vigenti leggi, qualunque forma siano
costituite, i commercianti e le piccole e medie lieg®, gli operatori
economici dei settori del commercio, dei servizel durismo e delle
piccole industrie, anche in forma cooperativa,ol® lassociazioni e i loro
consorzi, nonché tutte le forme del lavoro autononmmolipendente e
cooperativo, in base al principio della libertaodganizzazione sindacale
recepito dall’art. 39 della Costituzione. Le impm@esssociate sono
organizzate in categorie di Gruppi di Settore/Mastiindividuati con

apposito regolamento che costituiscono una artzcobe di

Confartigianato Imprese Lomellina.

2. L’Associazione potra inoltre ricevere I'adesiali€Cooperative, Societa
od Enti in genere, costituiti interamente tra gleeenti di cui sopra.
In questo caso i diritti di socio verranno attrtibal Presidente dell’Ente o
ad un suo rappresentante. La domanda di iscrizibnaj accoglimento &
subordinato al parere del Consiglio Direttivo, igpa I'impresa ad
osservare tutte le norme dello Statuto in vigoreutte le disposizioni
deliberate dagli organi sociali. Gli associati npassono partecipare,
iscriversi, mantenersi in altre Associazioni simjl&nti, Consorzi, Societa
aventi scopi identici o analoghi a quelli dell’Assazione a meno che tali
Iscrizioni o partecipazioni non siano autorizzat&so per caso, dal
Consiglio Direttivo.

Articolo 5

1. L'’adesione é impegnativa per un biennio a decerdal 1° gennaio
dellanno nel quale & stata accolta la domandairgesde tacitamente
rinnovata di biennio in biennio, salvo disdetta eazao raccomandata, da
comunicarsi all’Associazione almeno quattro mesinprdella scadenza
solare del biennio.

2. L’esercizio del diritto di voto e di tutti glilta diritti sociali, spetta agli
associati iscritti e in regola con il versamento ctntributi associativi e
delle quote integrative, nonché in possesso di teaénaltri requisiti

stabiliti dal Consiglio Direttivo. Tutti gli assai, purché in regola ai
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sensi del comma precedente, hanno diritto di avsiatk tutti i servizi ed
uffici che verranno costituiti dalla Confartigianatmprese Lomellina,
nonché ad usufruire delle prestazioni di terzi @raonati con la
Confartigianato Imprese Lomellina.

3. Il titolare o legale rappresentante dei soggdttcui all'art. 4, che
intende aderire all’Associazione, deve farne domansbttoscrivendo
successivamente l'accettazione dello Statuto o mgolamenti che
disciplinano la vita dell’Associazione e versand®a duota annuale
associativa contributiva di adesione per il periadnimo associativo.

4. L’'associato si impegna inoltre:
a) a rispettare le decisioni e le disposizioni ch&oama dello Statuto, i
competenti organismi deliberano;
b) al pagamento:
- della quota associativa contributiva annuale, dadliart. 13) lett. b),
a copertura dei costi derivanti dall'assistenzaaiale erogata dalle
Associazioni a livello provinciale, regionale e memle, comprese le
eventuali quote integrative nella misura e nei mibeliberati dagli
Organi statutariamente competenti;
- del contributo associativo eventualmente stabdiétla categoria di
appartenenza;
- dei contributi aggiuntivi dovuti a fronte delle ptazioni di servizi
richieste di cui all’art. 2) lett. ¢);
c) ad aderire all’Associazione per un periodo minimduwk anni.

5. La quota o il contributo associativo di cui aégente articolo non sono
rivalutabili né trasmissibili ad eccezione di texsenti a causa di morte.
L’'inosservanza delle disposizioni di cui alle le¢tea), b), e ¢) comporta
'impedimento ad esercitare i diritti derivanti Hadlesione
all Associazione.

Articolo 6

1. Gli Associati sono tenuti a versare annualmdatgquota sociale ed i
contributi di sistema eventualmente dovuti, nellssura e secondo le
modalita che saranno stabilite, anno per anno,Qtaisiglio Direttivo
dell’Associazione.
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2. | contributi di cui sopra, potranno essere destiall Associazione ed
alle Organizzazioni regionali, nazionali o di caigg delle quali
I’Associazione faccia parte od alle quali aderisca.

Articolo 7

1. La qualita di Associato cessa con effetto immediper le seguenti
cause:
a. per lo scioglimento dell’Associazione;
b. per inadempienza degli obblighi assunti a normgpdetente Statuto
0 per gravi motivi quali: tenere una condotta camdr ai principi,
agli indirizzi ed alle deliberazioni degli organitagitari
dell’Associazione. Il provvedimento deve essereiasscon delibera
del Consiglio Direttivo, sentita la parte interdasa
. per dimissioni;
. per cessazione dell’attivita o per recesso giubtprimo comma
dell’art. 5.
e. per perdita dei requisiti previsti per la partecipae
all’Associazione di cui all’art. 4 comma 1;
f. nei casi previsti dallart. 2286 del codice civilgnterdizione,
inabilitazione, ecc.);
g. nei casi previsti dall'art. 2288, comma 1, del oedicivile
(fallimento).
h. per espulsione;
I. per decesso.

o O

2. Il provvedimento di espulsione viene adottat@on indicazione dei
motivi - dal Consiglio Direttivo qualora I'assoaiasia venuto meno ai
doveri fissati dal presente Statuto, abbia compaitiopregiudizievoli nei
confronti della Confartigianato Imprese Lomellinaantrari al buon nome
della categoria, o che sia in mora nei confrontiad€onfartigianato
Imprese Lomellina. Sara altresi passibile di espoés 'associato che
aderisca ad altre organizzazioni di rappresentaomabase associativa e
finalita in contrasto con le basi associative @ralita di Confartigianato-
Imprese Lomellina. Nel caso si ritenga di proporfesclusione
dellassociato, dovra essere previamente comuniedlteteressato la
contestazione che lo riguarda, dandogli il terndn®0 giorni di tempo dal
ricevimento della suddetta contestazione, per gotte le sue ragioni per
Iscritto, trascorso il quale il Consiglio Direttivassume la sua decisione.
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Articolo 8
Organizzazioni di Categoria

1. Le Organizzazioni di Categoria sono articolazigettoriali della

Confartigianato Imprese Lomellina. Nel rispettolégdolitiche sindacali e
degli indirizzi strategici indicati dagli Organi ltee Confartigianato

Imprese Lomellina, hanno il compito specifico di ghe tutelare gli

interessi delle categorie/settori/filiere rappréag®n promuovendone la
crescita della competitivita e del ruolo economiconsapevoli della
necessita di adattare le modalita della proprissgea organizzata alla
continua evoluzione del contesto. Il regolamentizrimo potra stabilire
norme di dettaglio.

2. Le Organizzazioni di Categoria operano in sireei@pn tutte le altre
articolazioni del sistema, nel quadro delle pdhécsindacali e degli
indirizzi strategici indicati dagli organi assoovate confederali.

3. Le imprese associate dovranno essere inquategeOrganizzazioni di
Categoria di riferimento costituite all'interno el Confartigianato
Imprese Lomellina, tenuto conto del settore deli@ppa attivita e delle
peculiarita del territorio.

Movimenti

4. | Movimenti “Donne Impresa” e “Giovani Imprenalit” sono

articolazioni organizzative della Confartigianatonprese Lomellina,
finalizzate a promuovere obiettivi di carattereialice a tutelare specifici
interessi, coerentemente con gli indirizzi dellditpa associativa. Ad essi
viene garantita la migliore funzionalita nell'antbitiegli Organi della
Confartigianato Imprese Lomellina. Il regolament¢éerno approvato dal
Consiglio direttivo potra dettare ulteriore disawal di dettaglio. Il
Consiglio Direttivo ratifica i Presidenti designdai rispettivi Movimenti.

Organizzazioni a finalita sociale

5. I Gruppo Territoriale dell’Associazione Nazid@adegli Anziani e
Pensionati (ANAP) €& una articolazione organizzatatskonoma che si
propone di rappresentare, tutelare e difenderenggdressi degli anziani e
dei pensionati nello stesso ambito territoriale ladeConfartigianato-
Imprese Lomellina ed in coordinamento operativo goest’ultima.

6. L’Ufficio Provinciale dell'INAPA — Istituto naznale di assistenza e di
patronato per l'artigianato si propone di assistglieartigiani e tutti i
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lavoratori, secondo il proprio statuto autonomoprapato dal Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

7. I CAAF — Centro autorizzato di assistenza fisc&onfartigianato

Pensionati e Dipendenti S.r.l. eroga servizi dadihi nel contesto dei
servizi alla persona forniti dal Sistema Confadigto-Imprese ed opera
attraverso Sportelli territoriali gestiti da sodiati servizi in possesso dei
requisiti previsti dalla legge.

8. Nellambito delle attivita con finalita socialda Confartigianato-
Imprese Lomellina opera anche attraverso I'A.N.Ce-SAssociazione
Nazionale Comunita Sociali e Sportive, che ad adsaisce.

TITOLO 3*
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 9

1. Sono Organi dell’Associazione:
a) L’Assemblea Generale;

b) Il Consiglio Direttivo;

c) La Giunta Esecutiva;

d) Il Presidente;

e) Il Tesoriere;

f) 1l Collegio dei Sindaci;

g) Il Collegio dei Probiviri;

h) Il Segretario Generale.

Articolo 10
ASSEMBLEA GENERALE

1. L' Assemblea Generale € il massimo organo delibe
dell’Associazione ed € composta da tutti gli Asaball’Associazione.

2. L’Assemblea si riunisce in via ordinaria unatacdll’anno, di norma,
entro il 30 aprile ed in via straordinaria ogni byo#ta lo deliberi il
Consiglio Direttivo o ne faccia richiesta almenotarzo degli Associati.

3. L’Assemblea viene convocata dal Presidente Aldlbciazione
mediante avviso pubblicato sullOrgano di stampdl’AEsociazione,
spedito a tutti gli Associati, oppure mediante coinazione scritta da
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inviarsi con qualungue mezzo, anche telematicoeabotto giorni prima
della convocazione per le Assemblee Ordinarie endici per le
Assemblee Straordinarie ed affisso nella Sede &odell'Associazione e
nelle Delegazioni.

4. L'avviso comprendera I'ordine del giorno deglyamenti da trattare ed
indichera il luogo, il giorno e I'ora della riunien

5. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinarigaidamente costituita in
prima convocazione quando siano presenti almemoelia pit uno degli
Associati aventi diritto al voto, ed in seconda wacazione, da tenersi
almeno un’ora dopo la prima, qualunque sia il numeéegli associati
presenti, fatto salvo quanto previsto dall’art. Bdr lo scioglimento
dell’Associazione.

6. Ogni Associato ha diritto ad un voto. In cassatietd, il voto spetta ad
un solo delegato. E’ ammessa, per ogni Assodatacolta di delega, ma
ciascun socio partecipante non puo avere piu ddetega.

Le deliberazioni sono prese con il voto favorevibddla meta piu uno dei
presenti, non tenendosi conto degli astenuti.

7. L’Assemblea e presieduta dal Presidente in @amcin caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente Vicario, o in cds@uo impedimento
dall’altro Vice Presidente da una persona nominata dall’Assemblea.
Le funzioni di Segretario verbalizzante vengono ltevalal Segretario
Generale dell’Associazione o da altra persona nataidall’ Assemblea.
Le deliberazioni dell’Assemblea saranno fatte catase dal verbale della
stessa sottoscritto dal Presidente, dal Segreti@titAssemblea e da due
scrutatori, tutti designati dal’Assemblea ad inidiella seduta.

Articolo 11

1. L’Assemblea ha il compito di:

a) esaminare i problemi di importanza fondamentalel’peigianato e la
piccola impresa e l'organizzazione dell’Associagoper stabilire le
direttive di massima cui dovranno attenersi il Ggis Direttivo e la
Giunta Esecutiva;

b) esaminare ed approvare [lattivita svolta dagli @rgairettivi
dell’Associazione;
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c) esaminare ed approvare il bilancio preventivo ellgueonsuntivo
predisposto dal Consiglio Direttivo correlato dahdiconto finanziario.
Il bilancio consuntivo dovra altresi essere accampso dal rapporto
del Collegio dei Sindaci;

d) eleggere il Presidente e n. 17 membri del Consificettivo in
conformita a quanto previsto dal Regolamento Hialto

e) eleggere il Collegio dei Sindaci effettivi e supplalell’Associazione;

f) eleggere i Probiviri;

g) determinare su proposta del Consiglio Direttivomligura e le modalita
di erogazione delle indennita di carica di cuiall 22;

h) modificare lo Statuto Sociale secondo le disposizib cui all'art. 23;

1) decidere lo scioglimento dell’Associazione seconidonorme del
presente Statuto e del Codice Civile.

Articolo 12
CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo, all’interno del quale gndo se ne ravvisano |

presupposti € assicurata la presenza di entraméneéri, uomo e donna,

nonché la rappresentanza delle diverse categorie Gdippi di

Settore/Mestiere, € cosi composto:

a) dal Presidente e n. 1¢onsiglieri eletti dalllAssemblea Generale
conformemente a quanto disposto dal RegolamenttoEdée;

b) dal Presidente del Moviment@iovani Imprenditori, del Movimento
Donne Impresa, se costituiti ai sensi dello Statuto

c) dal Presidente dell’Associazione in carica nel qieshio precedente.

2. 1l Consiglio Direttivo nomina, nel proprio sersecondo le modalita di
cui al presente statuto, due Vice Presidenti diwun con funzioni di
Vicario, il Tesoriere, ed i componenti la GiunteeEgtiva tra i componenti
di cui ai punti a), b).

3. Alle riunioni del Consiglio Direttivo € invitata partecipare, con voto
consultivo, il Presidente del Gruppo Anziani A.NPA.se costituito.

Sono altresi invitati a partecipare alle riunioal @onsiglio Direttivo, con
voto consultivo, i Delegati Comunali di cui all'ad8, qualora vengano
trattati argomenti di loro interesse.
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4. Il Consiglio Direttivo € validamente costituitdlorché sia presente la
maggioranza dei propri componenti.

Lo stesso delibera con il voto favorevole dei dereitdei presenti.

Nelle votazioni, in caso di parita, prevale il vakel Presidente.

5. Il Consiglio Direttivo dura in carica quattroranll Consigliere che non
partecipi per due volte consecutive alle riunioal @€onsiglio Direttivo,
decadra dalla carica acquisita.

6. Nel caso in cui durante I'esercizio del mandguadriennale uno o piu
consiglieri decadano dalla carica per dimissioet, | motivazioni di cui

al punto precedente, per le cause di cui all'ad.déll'art. 13 lett. g), o per
gualsivoglia altra causa, il Consiglio Direttivo oprwedera alla loro
sostituzione, chiamando a far parte dell’Organisst@sso, uno o piu
consiglieri nel rispetto della composizione del €igho Direttivo come

stabilito dal presente articolo di cui ai punti ),

La carica cosi conseguita decadra al termine degjifario mandato.

In caso di cariche elettive con limiti di mandatsi, applicano le

disposizioni dell'art. 22 commi 3) e 4).

7. 1l Consiglio Direttivo € convocato dal Presidentda chi ne fa le veci o
gualora ne faccia richiesta per iscritto almenotenzo dei componenti,
normalmente ogni tre mesi mediante comunicazion#@ada inviarsi con
qualunque mezzo, anche telematico, almeno settmigmima della
convocazione, con |’ indicazione degli argomentiadine del giorno.

In caso di convocazione straordinaria, i compongr@ionsiglio Direttivo
dovranno ricevere comunicazione almeno 24 ore pdetia seduta.

Articolo 13
COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo provvede alla migliore tela degli interessi e
degli scopi dell’Associazione.

2. Piu particolarmente esso:

a) delibera la convocazione dellAssemblea Generale ne cura
'esecuzione delle loro deliberazioni; ratifica ende esecutive le
deliberazioni delle categorie e dei gruppi;

b) amministra il Patrimonio Sociale; determina e colldr le spese
dell’Associazione e la riscossione dei contributsidtema; stabilisce la
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guota sociale annua di tesseramento; cura la @uazdei bilanci
dell’Associazione;

c) adotta il Regolamento Elettorale ed eventuali idterregolamenti
dell’Associazione e dei servizi speciali; esamina sancisce |
regolamenti dei Movimenti e Gruppi; nomina comnossi per
determinati scopi e lavori, chiamando a far pamdledcommissioni
stesse anche estranei all’Associazione; assumaidetive di utilita
generale;

d) adotta il Regolamento delle Organizzazioni di Categ di
Confartigianato Imprese Lomellina che dispone lem® relative
all’articolazione ed il funzionamento dei GruppiSkttore/Mestiere;

e) é investito di ogni piut ampio potere deliberativepessamente
riservato dallo Statuto e dai regolamenti dell’Agaaione, nell’ambito
degli scopi sociali;

f) ha la facolta di deliberare, con il voto a maggwa dei suoi
componenti, la mozione di sfiducia al Presidentealogra ricorrano
particolari motivi o fatti gravi che impediscanoriarmale conduzione e
gestione dell’Associazione; in questo caso il GgliwsDirettivo dovra
riconvocare I'Assemblea degli Associati per I'edee del Presidente,
conformemente a quanto disposto dal RegolamentiboEd&e, entro 3
mesi dalla data della delibera di approvazioneadalbzione di sfiducia;

g) ha la facolta di deliberare, con il voto a maggmaa dei suoi
componenti, qualora venga a mancare la fiducialore operato o
ricorrano particolari motivi o fatti gravi che imghscano la
prosecuzione del mandato in sintonia con le diZmsi
dell’Associazione, la decadenza dalle cariche gpnsedai Consiglieri
eletti:

* negli Organi Sociali di cui all'art. 9 lett. b), @), f);

* nei Movimenti Giovani Imprenditori, Donne ImpresaGguppo
Anziani A.N.A.P., costituiti in seno all'Associane,

* in rappresentanza dell’Associazione, in organisheri di livello
territoriale, provinciale, regionale e nazionale;

h) attribuisce e revoca a singoli consiglieri spetianansioni e deleghe
in via limitata o indeterminata;

1) il Consiglio Direttivo, delibera la costituzion€at¢corpamento e la
soppressione delle Organizzazioni di Categoriacdatituzione e la
soppressione dei Movimenti e Gruppi, ai sensi deksg@nte Statuto,
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tenendo conto del numero degli associati, dellattanstiche e dei
problemi specifici di categoria gruppi di settorestere;

J) nhomina e revoca i Presidenti di ogni Gruppo di @efMestiere
costituiti;

k) nomina e revoca i Delegati Comunali di cui all'a8.

Articolo 14
GIUNTA ESECUTIVA

1. La Giunta Esecutiva € composta dal Presidenigyide-Presidenti, dal
Tesoriere ed eventualmente da due Consiglieri.

2. Sono invitati a partecipare alle riunioni déBainta Esecutiva, con voto
consultivo, i Presidenti degli Enti collaterali’alssociazione.

Sono invitati a partecipare alle riunioni della @@ Esecutiva, i Presidenti
delle Organizzaziondi Categoria e dei Movimenti e Gruppi, quando si
dibattano argomenti di interesse degli organisnioda presieduti.

Sono altresi invitati a partecipare alle riuniomild Giunta Esecutiva, i
Delegati Comunali, quando si discutano temi aveatl oggetto
problematiche locali di loro pertinenza.

3. La Giunta Esecutiva si riunisce di norma dudeval mese o quando lo
ritenga opportuno il Presidente dell’Associazionen® faccia richiesta
almeno 1/3 dei suoi membri.

4. La Giunta Esecutiva dura in carica quattro anni.

Articolo 15
COMPITI DELLA GIUNTA ESECUTIVA

1. Compito della Giunta Esecutiva € quello di o@rsp dell’ordinaria
amministrazione; di predisporre I'ordine del giomh& Consiglio Direttivo
e di occuparsi delle questioni, anche di naturanecuca che abbiano
carattere di particolare urgenza, prendendo, s&aso lo richiede,
opportune deliberazioni che dovranno pero essedtepsste alla ratifica
del Consiglio Direttivo.

2. In particolare, la Giunta Esecutiva:
a) delibera l'istituzione di uffici e recapiti dell’A®ciazione;
b) delibera l'istituzione o la soppressione di sergeciali permanenti
e temporanei;
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c) delibera, su proposta del Presidente d'intesa doisegretario
Generale, I'assunzione o il licenziamento del peatm fissandone le
retribuzioni;

d) delibera circa 'ammissione, I'esclusione, il rex@ I'espulsione
degli associati;

e) delibera le eventuali azioni giudiziarie attive easpive
dell’Associazione anche per i giudizi di revocasaon cassazione e
per le procedure di compromessi o di arbitrati, diiairitto che di
amichevole composizione;

f) nomina e revoca il Segretario Generale, definendoo@mpiti, le
mansioni, le responsabilita, 'inquadramento eslativa retribuzione
0 compenso.

3. In caso di parita prevale il voto del Presidente

Articolo 16
PRESIDENTE

1. Il Presidente dell’Associazione:

a) rappresenta legalmente I'’Associazione in qualsade amministrativa
e giudiziaria;

b) intrattiene rapporti con i terzi, ivi comprese l@a@ita di ogni ordine e
grado in rappresentanza dell’Associazione;

c) vigila su tutti gli atti amministrativi dell’Assoakzione sottoscrivendoli
unitamente al Tesoriere dell’Associazione;

d) esercita in caso d’'urgenza i poteri della Giuntaddiva sottoponendo
le deliberazioni cosi prese a ratifica della GiuBktecutiva nella sua
prossima riunione. Nei casi di urgenza, qualoRrdsidente sia assente
o impedito, le sue attribuzioni sono esercitate dale Presidente
Vicario;

e) puo delegare particolari compiti ad altri componeld Giunta
Esecutiva.

f) d’'intesa con il Segretario Generale propone allan@i Esecutiva
'assunzione ed il licenziamento del personale ttuaazione delle
normative contrattuali fissate dalla Giunta stessa;

g) dura in carica quattro anni ed e rieleggibile psa sola volta.

Tale limite di eleggibilita pud essere superatolasubase di una

riconosciuta situazione di straordinarieta appravitl Consiglio Direttivo

19



per un (1) solo ulteriore mandato quadriennalecOfisecutivo, cosi come
determinato all’art. 22 comma 3 del presente Stehaiciale.

Articolo 17
TESORIERE

1. Il Tesoriere dell’Associazione, nominato dal Sigho Direttivo, tra i
suoi componenti, provvede all’'amministrazione deltg¢rate e delle uscite
e dei fondi patrimoniali entro i limiti deliberadial Consiglio Direttivo e/o
dalla Giunta Esecutiva, in relazione alle risulwtel bilancio preventivo
e del bilancio consuntivo debitamente approvati.

2. Egli firma congiuntamente al Presidente, gliioativi di pagamento e
di incasso ed ogni impegno di spesa.

3. Il Tesoriere dura in carica quattro anni edeateggibile per una sola
volta.

Articolo 18
DELEGATI COMUNALI

1. Il Consiglio Direttivo presso i comuni, siti Hambito territoriale di
riferimento, che presentino una rilevanza socieauica, un elevato
rapporto tra numero di imprese presenti e numeraomgirese iscritte
all'Associazione, e per loro importanza strategidautilita sotto il profilo
dei rapporti istituzionali, istituisce i Delegato@unali.

2. | Delegati Comunali hanno il compito di:

- tenere i rapporti con gli Enti pubblici e conAenministrazioni locali sui
problemi che interessano gli associati;

- curare l'attuazione delle deliberazioni del Cghgi Direttivo e della
Giunta Esecutiva in materia di politica sindacalgferite alle
problematiche locali;

- svolgere le azioni promozionali tendenti all'araplento della base
associativa e allo sviluppo dell'Associazione;

- avanzare proposte al Consiglio Direttivo e allaurBa Esecutiva per
I'impostazione e risoluzione dei problemi local

Articolo 19
COLLEGIO DEI SINDACI
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1. Il Collegio dei Sindaci € composto da tre memdifettivi e due
supplenti, nominati dal’Assemblea generale in sédeunione ordinaria
anche tra persone estranee all’Associazione.

2. Esso dura in carica quattro anni ed é rielefgibi

3. Il Collegio dei Sindaci vigila sul’andamentolldegestione economica e
finanziaria dell’Associazione e ne riferisce allg&snblea con la relazione
sul conto consuntivo.

4. 1l Collegio dei Sindaci nomina nel suo senorggtdente e delibera con
la presenza di almeno due membri.

5. | Sindaci possono assistere, senza diritto do,valle riunioni del
Consiglio Direttivo e delllAssemblea.

Articolo 20
COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1. Il Collegio dei Probiviri € composto da tre man@nche non associati,
nominati ogni quattro anni dal’Assemblea dell’Assxzione.

2. Essi hanno il compito di esprimere il loro paresu qualsiasi
controversia che potesse comunque sorgere tra ghocati e
I’Associazione e tra gli Associati tra di loro, aqukp questi ne facciano
richiesta.

Articolo 21
SEGRETARIO GENERALE

1. Il Segretario Generale dell’Associazione, nonuonalalla Giunta
Esecutiva, sovrintende a tutti gli uffici del’Assazione e provvede al
buon andamento dei servizi. Attua le disposizi@ateddal Presidente, dalla
Giunta Esecutiva e dal Consiglio Direttivo al qupl®pone la soluzione
ed i provvedimenti che ritiene utili al praticonseguimento degli scopi
statutari.

2. Dirige la struttura dell’Associazione con tuligeattribuzioni inerenti la
sua carica ed alle responsabilita che ne consegudada firma della
corrispondenza secondo le deleghe conferitegli.
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3. Definisce l'organigramma interno della struttudel personale
dipendente attribuendone ruoli, funzioni e respbilisa.

Cura i rapporti con i vari Uffici confederali e teeFederazione Regionale,
con gli Enti Economici Pubblici e Privati, le Orgarmazioni
imprenditoriali, i Sindacati dei Lavoratori e couttt gli altri soggetti
economici, sociali e politici operanti a livellocale.

4. Il Segretario Generale partecipa, con voto ciiimsy a tutte le riunioni
degli organi dell’Associazione.

5. Ai sensi dello Statuto confederale, il Segret&@enerale deve possedere
I requisiti previsti dal Regolamento della Confgidnato Imprese ed
essere iscritto nel relativo elenco.

Articolo 22
CARICHE SOCIALI

1. Tutte le cariche sociali sono gratuite, trannellqa del Segretario
Generale che e un Funzionario dell’Associazione oenec tale viene
retribuito.

2. Al Presidente, ai Vice-Presidenti, al Tesorelea quei Consiglieri a cui
vengono affidati particolari incarichi viene ricgumuta una indennita di
carica secondo le modalita e la misura stabilitani oguattro anni

dall’Assemblea Ordinaria, su proposta del ConsiDlieettivo.

3. Gli eletti alle cariche della Confartigianatodrase Lomellina hanno
mandati della durata [massima] di quattro anni mosaeleggibili, ad

eccezione del Presidente e dei Vice Presidenti,som® rieleggibili per
una sola volta. Tale limite pud essere superatda sbhse di una
riconosciuta situazione di straordinarieta per ofo alteriore mandato
consecutivo con deliberazione del Consiglio divetta maggioranza dei
due terzi degli aventi diritto. Le cariche riguantal Movimento “Giovani

Imprenditori” hanno la durata [massima] di un qua&anio non

rinnovabile.

4. Nel caso di sostituzione di componenti di orgaei corso del loro
mandato, il nuovo mandato non viene computato quatdbia una durata
inferiore alla meta del tempo previsto per un mamdatero. Sono
dichiarati decaduti i componenti degli Organi cadeali che non
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partecipano alle riunioni dei medesimi per tre @ofionsecutive senza
giustificato motivo.

5. Le cariche di Presidente, Vice Presidente eedago dell’Associazione

sono incompatibili con incarichi di rappresentamegartiti o nonché con

le seguenti cariche istituzionali:

a) Parlamentare, Ministro, Vice Ministro, Sottossgrio;

b) Presidente, Assessore, Consigliere Regionale;

c) Presidente, Consigliere, Assessore Provinciale;

d) Sindaco, Consigliere comunale e Assessore, imubo con piu di
50.000 abitanti, salvo piu restrittive indicazior@ventualmente
deliberate dal Consiglio direttivo.

6. Eventuali deroghe dovranno essere richieste @llanta Esecutiva
Nazionale della Confartigianato-Imprese e dallasdealeliberate.

TITOLO IVA:
MODIFICA DELLO STATUTO O SCIOGLIMENTO
DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 23

1. Le proposte di modifica dello Statuto, o di sgtimento
dell’Associazione non potranno essere presentatBAssémblea
straordinaria se non dopo deliberazione del Coiaslgirettivo presa con
la maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei suoi comptine

Articolo 24

1. Per deliberare sullo scioglimento dellAssoamud, |I'Assemblea
straordinaria sia in prima che in seconda convocezisara valida quando
siano presenti almeno i 2/3 (due terzi) degli as$oc

2. Lo scioglimento e deliberato con il voto favasky di almeno la meta
degli associati.

3. Qualora venga deliberato lo scioglimento delédsazione,

I’Assemblea Generale provvedera alla nomina di et liquidatori, da

scegliersi anche tra persone estranee all’Assariazideterminandone i
poteri.
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TITOLO VA - TASSA DI ISCRIZIONE
CONTRIBUTI ANNUALI DEI SOCI
GESTIONE DEI FONDI DELL'ASSOCIAZIONE
PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 25

1. Per far fronte alla gestione ordinaria dell’Agsa@ione ogni associato
paga annualmente una quota sociale nella misuradihenno in anno,
verra stabilita dal Consiglio Direttivo.

2. La quota sociale dovra essere versata in uraaaticipata annuale
entro il 31 gennaio di ogni anno. Con deliberazidaeConsiglio Direttivo
dell’Associazione possono essere devoluti al bi@andi gestione
dell’Associazione totalmente o parzialmente, evaintwtili di altre
gestioni o partecipazioni dell’Associazione.

Cosi pure, previa deliberazione del Consiglio Divet I'’Associazione
puo accettare versamenti di somme provenienti taqmivati.

3. E’ fatto altresi divieto di distribuire agli assati anche in modo
indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché foniserve o capitale durante
la vita dell’Associazione salvo che la destinazieng distribuzione non
siano imposte dalla legge.

Articolo 26

1. Il patrimonio sociale € costituito:

a) dai beni mobili o immobili e valori che a qualsiagblo vengono in
legittimo possesso dell’Associazione;

b) dalle somme acquisite dal patrimonio, a qualsiesps, fino a che non
siano erogate;

c) dalle eccedenze attive delle gestioni sociali ana@hno essere portate
a fondo riserva destinato a ripianare le perditee @dvessero a
configurarsi nelle gestioni successive;

d) da ogni eventuale provento a favore dell’Associagio

2. Il patrimonio nel caso di scioglimento dellAssarione di cui al
precedente articolo 24) e, comunque, per qualuggusa di scioglimento
deve essere devoluto ad altra associazione colitdiaaaloghe o a fini di
pubblica utilita, sentito I'organismo di controlth cui all’art. 3, comma
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190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 e salversh disposizione
Imposta dalla legge.

Articolo 27

1. L’esercizio finanziario decorre dal 1° gennald3a dicembre di ogni
anno.

2. Per ciascun anno solare sono compilati il bimrmreventivo ed il

bilancio consuntivo, il quale e sottoposto all’apgzione delllAssemblea
Generale insieme con la relazione del Consiglietuvo e del Collegio

dei Sindaci.

3. L’Associazione e obbligata alla redazione e aparione del bilancio
annuale nelle forme di seguito indicate:

- | bilanci consuntivi dovranno essere approvatiren mese di aprile
dell’anno successivo o entro il mese di giugnoadstesso anno qualora
particolari esigenze lo richiedano;

- i1 bilanci preventivi dovranno essere approvatir@nl mese di aprile
dell’anno di esercizio.

Articolo 28

1. Per quanto non previsto dal presente Statuapiicano le norme del
Codice Civile e delle vigenti leggi in materia, mb@ dello Statuto, dei
Regolamenti e del Codice Etico della Confederaziom&zionale
Confartigianato-Imprese.

TITOLO VI* - NORME TRANSITORIE

Articolo 29

1. Il presente Statuto Sociale entrera in vigolego@no successivo dalla
data della sua approvazione da parte dell'Assen$iteardinaria dei Soci.

2. Gli attuali Organismi dovranno essere rinnoxatn le regole disposte
dal presente Statuto Sociale entro 6 mesi dalk digita sua approvazione.
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