I vivipERSONA SENIOR

Dedicata ai familiari dell'imprenditore e ai dipendenti
dell'impresa, con eta compresa tra i 61 e i 74 anni

Prevenzione

(Max complessivo 450 €/anno)

» Visita Specialistiche private - Confributo 50% per un mas-
simo di 50€ a visita, massimo 2 visite per specializzazione (4 visite
per ginecologia ed ostetricia)

» Visita Specialistiche con ticket - Contributo 70% del ticket
» Esami diagnostici privati o con ticket - Contributo 70%
del ticket, contributo 50% in regime privato, max 300€/anno.

» Esami di laboratorio privati o con ticket - Contributo 70%
del ticket, contributo 50% in regime privato, max 300€/anno.

» Lenti - Contributo 50% per un massimo di 70€/anno

» Gure termali - Contributo 50% per un massimo di 150€/anno

Protesi acustiche
Contributo 100€/anno (contributo erogabile ogni 2 anni)

Ricovero
» Malattia o infortunio - Diaria giornaliera 20€ dalla 1° notte
per max 10 notti per ricovero (max 20 notti/anno)

Assistenza domiciliare e ospedaliera

1. Assistenza domiciliare infermieristica - Iniezioni,
prelievi, medicazioni, fisioterapia fino 16 accessi per evento
e max 20 accessi/anno

2. Assistenza domiciliare NON sanitaria - Custodia,
igiene, pasti ecc., max 50 ore/anno

3. Assistenza Ospedaliera - Compagnia e sorveglianza
max 50 ore/anno

Strutture sanitarie
Convenzione con le migliori strutture sanitarie della provincia
(Consulta I' elenco completo e aggiornato su: www.asarva.org)

Per tutti i dettagli e gli aggiornamenti: www.asarva.org

COSTO ANNUO
61/74 anni > 190 euro



