
Lavoratori 
somministrati
Sanzione in mancanza della 
comunicazione annuale obbligatoria 
alle rappresentanze sindacali. 

L’azienda utilizzatrice di lavoratori somministrati ha l’obbligo 
di effettuare una  comunicazione annuale alla rappresentan-
za sindacale unitaria, ovvero alle rappresentanze aziendali 
e, in mancanza, alle associazioni territoriali di categoria ade-
renti alle confederazioni dei lavoratori.

In caso di inadempienza, 
la sanzione va da 250,00 a 1.250,00 euro.

Ogni dodici mesi l’utilizzatore deve comunicare il numero 
dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la durata 
degli stessi, il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.
La comunicazione annuale (relativa al periodo 1 gennaio 
- 31 dicembre) va effettuata entro il 31 gennaio dell’anno 
successivo a quello di riferimento.

I numeri di fax delle organizzazioni sindacali della provincia 
di Varese sono:

CGIL n. 0332-812976
CISL n. 0332-240579
UIL n. 0332-285476

La stessa sanzione si applica anche nel caso di:
»	 mancato rispetto della parità di trattamento del lavoratore 

somministrato rispetto ai lavoratori direttamente alle di-
pendenze dell’utilizzatore (sanzione in capo al sommini-
stratore ed all’utilizzatore);

»	 utilizzo della somministrazione in eccesso rispetto ai limiti 
numerici consentiti e, nelle ipotesi i cui essa è esplicita-
mente vietata.

N.B. 
Si ricorda che, per le imprese che ricorrano alla sommini-
strazione di lavoro da parte di soggetti diversi da quelli au-
torizzati ed iscritti in apposito Albo, è prevista un’ammenda 
di € 50,00 per ogni lavoratore occupato e per ogni giornata 
di lavoro svolta. Verificare sempre che l’agenzia di sommini-
strazione sia autorizzata.
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Esempi di comunicazione

Su carta intestata dell’azienda utilizzatrice

	 Luogo ...................... data................................

Spett.li
£ CGIL / CISL / UIL
£ RSU / RSA

Oggetto: comunicazione di cui alla lettera b) art. 36 comma 3 D.Lgs 81/2015

La scrivente................................................................. 	comunica che nei dodici mesi precedenti la 

presente comunicazione sono stati stipulati:

Numero........................... 	Contratti di somministrazione

Con le seguenti durate: .....................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Per numero.......................	lavoratori

Per le seguenti qualifiche...................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Distinti Saluti.

	 Firma___________________________________________
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