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          Vigevano, lì 14 gennaio 2016 
 

Prot. n. 17/4 
 

 
         A TUTTE LE IMPRESE ASSOCIATE 

            CON PERSONALE DIPENDENTE 
 

              LORO SEDI 
 

 
 

Oggetto: Accordo Quadro sui criteri per l'accesso agli ammortizzatori sociali in deroga - anno 2016.  

 
 

Vi informiamo che nella serata del 12 gennaio, Regione Lombardia, presente l'Assessore Valentina Aprea, e le Parti 
Sociali hanno sottoscritto l'atteso accordo per gli ammortizzatori sociali in deroga a valere per l'anno 2016 (allegati 

disponibili sul ns. sito internet www.confartigianatolomellina.it). 
 

A questo proposito va ricordato che, agli effetti del Jobs Act (v. Legge delega 83/2014 e decreti attuativi), per i settori 
non coperti da cassa integrazione straordinaria e cassa ordinaria, la cassa integrazione in deroga sta per essere 

sostituita dai Fondi di solidarietà previsti dal decreto 148 del 2015. 
 

Per questo motivo, che peraltro conferma l'orientamento già presente nella Riforma del Lavoro firmata dal Ministro 
Fornero (v. Legge 92 del 2012), la durata massima della CIGD nel 2016 è pari a 3 mesi. Precisiamo che la relativa 

durata massima fa riferimento ai periodi richiesti ed autorizzati, indipendentemente dal loro utilizzo.                  
I lavoratori che possono accedere alla Cig in deroga devono avere almeno 12 mesi di anzianità presso l'azienda 

richiedente. 
 

Le imprese artigiane rientranti nel campo di applicazione del Fondo di Solidarietà Bilaterale dell'Artigianato (FSBA) 
possono, naturalmente, presentare ancora domanda di Cigd, fino al momento in cui il Governo non renderà 

definitivamente attivo Fsba. Ciò dovrebbe verificarsi nei prossimi mesi. 
 

I testi dell'accordo prevedono l'obbligo, per i lavoratori per i quali la riduzione dell'orario sia superiore al 50 per cento 
in un periodo di 12 mesi, di sottoporsi al percorso di politiche attive, come previso dall'art. 22 del d.lgs 150/2015. 

Cogliamo, inoltre l' occasione per segnalare che Regione Lombardia, Abi e le Parti sociali hanno prorogato anche nel 
2016 l'accordo relativo all'anticipazione sociale per i lavoratori in Cassa integrazione in deroga. 

Prossimamente sarà esaminato la possibilità di allargare l'anticipazione sociale ai lavoratori che rientreranno nei Fondi 
di solidarietà previsti dalle vigenti disposizioni di legge. 

 
Per ogni ulteriore informazione potete contattare la ns. Responsabile Area Paghe, Sabrina Primerano al n. 

0381.907714, oppure tramite mail: sabrina.primerano@confartigianatolomellina.it. 
 

Cordiali saluti. 
 

          Il Segretario Generale 
           (Roberto Gallonetto) 


